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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Западнодвинская средняя общеобразовательная школа №2» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897)  

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413)  

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10);  

 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

  Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

  Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

 Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

 Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

  Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 11 мая 2021 г. № СК-

123/07 «Об усилении мер безопасности». 

Цель  
 Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 
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обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы 

профессиональнойориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей 

Комплексные задачи Программы 

развития  

 Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» 

 Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития  

o Знание: качество и объективность  

o Воспитание 

o Здоровье 

o Творчество  

o Профориентация 

o Учитель. Школьные команды  

o Школьный климат 

o Образовательная среда 

 Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

 обеспечивающее своевременную методическую подготовку с целью 

достижения планируемых образовательных результатов 

 Повышение качества образования 

 Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

 повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

 практическом применении 

 Модернизация материально-технической базы 

 Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

 Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

 Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

 Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

 Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно- нравственных 

ценностей. 

 Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 
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 Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности 

 Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

 Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды 

 Формирование уклада общеобразовательной организации, 

 поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного 

образовательного пространства 

 Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления 

субъектной позиции обучающихся 

 Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями. 

Сведения о разработчиках Администрация школы, педагогический коллектив 

Период реализации 2023-2027 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

1-й этап – подготовительный (сентябрь-декабрь 2023 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса 

 информационно-просветительская работа среди педагогической 

и родительской общественности с целью подготовки к 

изменениям в образовательной деятельности школы 

  подготовка локальных актов 

 определение стратегии и тактики развития школы. 

2-й этап – реализации (январь 2024 года - май 2027 года). 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

 корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

 достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

3-й этап – обобщающий (2027 год). 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных  

 соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

 определение перспектив и путей дальнейшего развития. 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

 Реализация настоящей Программы предполагается за счет 

бюджетного финансирования 

Контроль реализации 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленческие 

решения по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». Результаты контроля публикуются ежегодно 

в Публичном докладе, насайте школы 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Западнодвинская средняя общеобразовательная школа №2» (МБОУ 

«Западнодвинская СОШ №2») 

2. Дата создания (основания) ОО - учреждение открыто 1 сентября 1980 года 

на базе восьмилетней основной школы, основанной в 1937 году 

3. ИНН - 9622003016 

4. Учредитель - муниципальное образование Западнодвинский муниципальный 

округ Тверской области 

5. Сведенияо лицензии (номер и дата) - серия 69Л01, №0002125, выдана 29 

ноября 2017г. Министерством образования Тверской области, 

регистрационный номер 123, срок действия лицензии - бессрочно. 

Приложение к лицензии – серия 69П01 №0003289 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) – 

172610, Тверская область, г. Западная Двина, ул. Первомайская, д.3 

 7. Контакты:  

телефон ОО - 8(48265) 2-12-07 

адрес электронной почты ОО - dvina-shkola2@mail.ru 

адресофициального сайта ОО в сети «Интернет» - 

http://shkola2zd.ucoz.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучающихся: 

по программам начального общего образования – 206чел. 

по программа основного общего образования – 270 чел. 

по программа среднего общего образования – 32 чел. 

Из них: 

ребенок инвалид с ОВЗ – 4 чел. 

ребѐнок с ОВЗ – 6 чел. 

ребенок-инвалид – 2 чел. 

 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых 

образовательных программах 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

избранный общим собранием трудового коллектива и назначенный 

Учредителем, к компетенции   которого относится осуществление текущего 

руководства его деятельностью. 

Заместители директора назначаются директором Учреждения. Они подчинены 

и подотчѐтны непосредственно директору. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание работников Учреждения, совет Учреждения, 

педагогический совет, методический совет, родительский комитет 

Учреждения, совет старшеклассников. 
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления Учреждением, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются Уставом и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 

Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 

mailto:dvina-shkola2@mail.ru
http://shkola2zd.ucoz.ru/
http://shkola2zd.ucoz.ru/2016-2017/2018-19/novoe/o_sobranii.pdf


8 
 

полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении. 

Общее руководство Учреждением осуществляет выборный 

представительный совет Учреждения, который является коллегиальным 

органом управления, представляет интересы всех участников образовательного 

процесса, реализует принцип государственно-общественного характера 

управления образованием и имеет управленческие полномочия по решению 

ряда вопросов функционирования и развития Учреждения. 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников в Учреждении действует педагогический совет –

 коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения 

(работает на основании Положения «О педагогическом Совете Учреждения»). 

Методический совет Учреждения является органом внутришкольного 

управления, создаѐтся на постоянной основе. Действует в целях осуществления 

руководства методической деятельностью, координации работы методической 

службы, направленной на развитие методического обеспечения 

образовательного процесса, инновационной экспериментальной деятельности 

педагогического коллектива (работает на основании Положения «О 

методическом Совете Учреждения»). 

Родительский комитет Учреждения содействует обеспечению оптимальных 

условий для организации образовательного процесса, содействует социальной 

защите обучаюшихся, действует на основании  Положения «О родительском 

комитете Учреждения». 

Формой самоуправления обучающихся Учреждения является совет 

старшеклассников, созданный на добровольной основе и действующий на 

основании Положения, не противоречащего Уставу. 

В Учреждении действует профсоюзная организация работников Учреждения. 

 

 В школе реализуются следующие образовательные программы: 

Реализуемые образовательные 

программы 

Срок 

реализации 

Основная образовательная программа начального 

общего образования  

4 года 

Адаптированная основная образовательная программа 

начального общего образования обучающихся с 

задержкой психического развития (вариант 7.1) 

4 года 

Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования 

обучающихся с расстройствами аутистического спектра 

(вариант 8.3)  

6 лет 

Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (вариант 

5.2) 

4 года 

Адаптированная основная общеобразовательная 

программа начального общего образования 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями 

(вариант 1) 

4 года 

Основная образовательная программа основного общего 

образования  

5 лет 

Адаптированная основная общеобразовательная 

программа основного общего образования 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся 

(вариант 2.1) 

5 лет 

Адаптированная основная образовательная программа 

основного общего образования обучающихся с задержкой 

психического развития (вариант 7.1) 

5 лет 

http://shkola2zd.ucoz.ru/2016-2017/2018-19/novoe/o_sovete.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/2016-2017/2018-19/novoe/polozhenie_o_ped_sov..pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/2016-2017/2018-19/novoe/polozhenie_o_metod_sov..pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/2016-2017/2018-19/novoe/o_rod_komitete.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/2016-2017/2018-19/novoe/sovet_starsh-kopija.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/2016-2017/2018-19/novoe/sovet_starsh-kopija.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/2016-2017/2018-19/novoe/sovet_starsh-kopija.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/zpr_7.1_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/zpr_7.1_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/zpr_7.1_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/annotacia/aoop_ras_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/annotacia/aoop_ras_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/annotacia/aoop_ras_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/annotacia/aoop_ras_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/annotacia/tnr_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/annotacia/tnr_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/annotacia/tnr_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/annotacia/tnr_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/aoop_ou_intell.narushenija_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/aoop_ou_intell.narushenija_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/aoop_ou_intell.narushenija_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/aoop_ou_intell.narushenija_noo.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/2.1.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/2.1.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/2.1.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/2.1.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/programma_zpr_n.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/programma_zpr_n.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/programma_zpr_n.pdf
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Адаптированная основная образовательная программа 

основного общего образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) ( вариант 2) 

5 лет 

Основная образовательная программа среднего 

общего образования (ООП СОО) 

2 года 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

В школе обучаются дети с 1 по 11 классы. Школа работает в режиме  5 - 

дневной  рабочей  недели. Занятия в школе ведутся в одну смену. Начало 

занятий в 8 час 30 мин. 

Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, 

секций, факультативов, общешкольные творческие дела и дела классных 

коллективов. 

Сведения о работниках 

ОО 

Учреждение  полностью  обеспечено квалифицированными  кадрами. 

Количество педагогических работников – 38.                                                                                               

С высшим образованием: 25 человека - 65,8%,                                                                                                                                         

со средним специальным:  13 человека -  34,2  %,   

Знак «Почетный работник общего образования  Российской Федерации» - 1 

педагога, 

Звание «Почетный работник общего образования  Российской Федерации» - 1 

педагог,    

Звание «Почетный работник  науки и образования Тверской области» - 1 

педагог, 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» - 5 педагогов,                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Награждены грамотой Министерства образования и науки РФ – 4 педагога, 

Награждены грамотой Министерства образования Тверской области  - 22 

педагога.              

11 педагогов  имеют высшую квалификационную категорию,                                                                                                                        

12 педагогов  имеют  1 квалификационную категорию,                                                                                                                              

15  педагогов не имеют квалификационной категории. 

100% педагогических работников прошли курсовую подготовку.  

В школе работают  7 (18,4%) педагогов, не достигших возраста 35 лет. 

Средняя заработная плата педагогов составляет 44 491 руб. 93 коп. 

Количество специалистов:  педагоги-психологи - 1, учителя-логопеды - 1, 

учителя-дефектологи – 1 (по совмещению), социальные педагоги - 1, педагоги-

библиотекари - 1 

 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа тесно сотрудничает с ГБПОУ «Западнодвинский 

технологический колледж имени Ивана Александровича Ковалева», МБОУ 

ДО «Дом детского творчества» г. Западная Двина, МАДОУ детский сад 

«Петушок, МАДОУ детский сад «Светлячок», МАДОУ детский сад 

«Березка», МБУ ЗМО СК "Двина", МБУ "Западнодвинский культурно-

досуговый центр", МБОУ ДО "Западнодвинская ДШИ".  

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Количество призеров и победителей регионального тура Всероссийской 

олимпиады школьников: 

2020-2021 уч. год – 1 призовое место 

2021-2022 уч. год – 1 призовое место 

2022-2023 уч.год – 2 призовых места 

 

2022, 2023 годы – победитель регионального проекта «Школьный 

бюджет» программы поддержки школьных инициатив. 

2023 год – участник Всероссийского конкурса проектов инициативного 

бюджетирования. 

Педагоги школы являются активными участниками Торопецкой свято-

Тихоновской Православной Международной научно-практической 

конференции «Пастырь добрый». 

http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/aop_v.2_n.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/aop_v.2_n.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/aop_v.2_n.pdf
http://shkola2zd.ucoz.ru/1/2023-24/PROG/aop_v.2_n.pdf
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3 года подряд обучающиеся школы принимают участие в региональном 

этапе конкурса «Живая классика». В 2021 году Акулина Павлова стала 

победителем суперфинала Международного конкурса чтецов «Живая 

классика». 

Активно развивается волонтерское и юнармейское движения. 

Волонтерский отряд «Поколение будущего» и юнармейский отряд «Патриот» 

активно участвуют в акциях и мероприятиях, оказывают помощь престарелым 

и родственникам участников СВО. В 2023 году школа награждена 

благодарностью Регионального отделения ВВПОД Юнармия Тверской 

области. 

В 2023 году обучающаяся школы Тихомирова Анна заняла 2 место во 

Всероссийском конкурсе «Без срока давности. Память, отраженная 

поколениями» в номинации «Авторская малая проза и поэзия» и приняла 

участие в  работе Летней школы «Без срока давности» с 11 по 13 июля в г. 

Санкт - Петербурге. С 12 августа по 4 сентября Анна приняла участие в 

дополнительной общеразвивающей программе «Литературная гавань» в 

ФГБОУ « ВДЦ «Алые паруса». 

В 2022/23 учебном году школа стала участником проекта Российского 

футбольного союза «Футбол в школе» и получила спортинвентарь для 

развития мини-футбола в школе. В 2023/24 учебном году школа является 

участником Всероссийского фестиваля «Футбол в школе» среди обучающихся 

образовательных организаций. 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом). 

№ Показатель оценивания 
Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты 
Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический показатель) 

(с 1 сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
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учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников Отсутствие 1 Магистральное Функционирование   
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9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

направление 

«Знание» 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 
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помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности.     

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно- Разработаны 1 Магистральное Обеспечение условий Отсутствие  Обеспечение 
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методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

направление 

«Знание» 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

административного контроля. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
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и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Не предусмотрено   0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ЭОР не 

используются в 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение 

административного контроля 

использования ЭОР в 

образовательной деятельности. 

26 Создание условий для 100% 3 Магистральное Обеспечение условий   
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профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

направление 

«Знание» 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 

обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 
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внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федер

альных методических 

событиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации просветительских 
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профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения

. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 
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посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

образовательную 

программу.  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательно

й организации. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

40 Наличие 

технологических 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
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кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

«Творчество» кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 
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образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях   

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам.  
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кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного образования 

и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
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48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 

Отсутствуют планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза в 

год.  
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объединения) 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, 
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представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов.   

 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Организация рабочей группы 

по разработке комплекса 

мероприятий с обязательным 

использованием школьной 

символики. 

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

61 Наличие первичного Наличие 1 Магистральное Ученическое   



30 
 

30 
 

отделения РДДМ 

Движение первых 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское движение 

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   

 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий.  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 
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профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орга

низациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

 Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение выбора 

профессии 
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материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

я» 

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

В рабочих 

программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

 Внесение в план 

профориентационной работы 

посещения обучающимися 

экскурсий. 

 Организация проведения 

профориентационных 

мероприятий совместно с 

предприятиями.  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение выбора 

профессии 
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обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

я» 

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех 
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каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей Менее 20% 0 Ключевое Методическое Недостаточный  Проведение разъяснительной 
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диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.       

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

  

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

100% 

управленческой 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и повышение 

квалификации 
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управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команды «Учитель. 

Школьная 

команда» 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Не созданы условия 

для обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, 

химия, биология) (за 

три последних года) 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении.    

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
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достижению 

высокого результата. 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных, исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
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цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 

образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций 

в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

101 Оснащение Частично 1 Ключевое ЦОС (поддержка всех Не выполняются  Изучение Методических 
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образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

соответствует условие 

«Образовательна

я среда» 

активностей) рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования 

и обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

  

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирование 

школы полного дня 

Не предоставляется 

услуга по присмотру 

и уходу за детьми в 

группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 
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дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

От 70% до 79% 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего выявления 

незаконного 

потребления 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования.  
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

110 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативномето

дической, 

психокоррекционно

й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

обучающихся 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Высокий риск 

профессионального 

выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

 Использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания зон 

отдыха, занятия спортом, иным 

досугом).   

 Использование современного 

оборудования для организации 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы: 

 

 Дефицит учителей - предметников. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

балл уровень балл уровень 

1 Знание 33 средний 40 высокий 

2 Воспитание 16 средний 20 высокий 

3 Здоровье 14 средний 20 высокий 

4 Творчество 17 средний 25 высокий 

5 Профориентация 9 средний 12 высокий 
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6 Учитель. Школьная команда 20 средний 28 высокий 

7 Школьный климат 13 базовый 14 средний 

8 Образовательная среда 13 средний 16 высокий 

ИТОГО: 135 БАЗОВЫЙ 175 ВЫСОКИЙ 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 

Реализация единых рабочих 

программ по учебным предметам. 

Разработанность локальных 

нормативных актов по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение информационной 

открытости 

содержанияинклюзивного 

образования. 

Сетевая форма организации 

обучения. 

Реализация технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательныхтехнологий 

Отсутствие мотивации (низкая 

мотивация) на получение 

высокихрезультатов 

промежуточной и ГИА. 

Увеличение числа детей, 

имеющих риски учебной 

неуспешности. 

Увеличение доли обучающихся со 

специальными образовательными 

потребностями 

Воспитание 

Реализация рабочей программы 

воспитания. 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

Наличие Совета обучающихся. 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия»), 

волонтерство. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России». 

Организация летних тематических 

смен в школьном лагере. 

Перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятельность 

части родителей. 

 Неоднородностьусловий семейного 

воспитания. 

Разработка бренда (узнаваемого 

стиля) школы. 

Разработка гимна школы. 

 

 

Увеличение доли семей с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей. 

Увеличение доли обучающихся 

соспециальными 

образовательнымипотребностями, 

из приѐмных иопекунских семей. 

Здоровье 

Наличие в школе спортивного клуба 

«Чемпион». 

Системная организация школьных 

Нарушение режима питания, 

принципов здорового питания 

учащимисявне стен школы 

Диверсификация деятельности 

спортивного клуба. 

Реализация программы 

Рост  хронических заболеваний 

среди детей и подростков 
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просветительских мероприятий по 

ЗОЖ  

Наличие обучающихся, получивших 

знак отличия ВФСК «ГТО». 

Единые подходык организациии 

контролю горячегопитания. 

здоровьесбережения. 

 Реализация программы по 

подготовке обучающихся к сдаче 

норм ВФСК «ГТО» 

Творчество 

 Выстроена система работы с 

одаренными и талантливыми 

детьми. 

Участие в олимпиадах и 

конференциях на муниципальном и 

региональном уровнях. 

 Существует сопровождение и 

подготовка учащихся со стороны 

педагогов. 

Выявлением и поддержанием 

талантливых детей занимаются не 

все педагоги 

Повышение эффективности работы 

с одаренными и талантливыми 

детьми с привлечением социальных 

партнеров. 

Создание систематически 

проводимых мероприятий, 

направленных на вовлечение 

учащихся в участие в олимпиадах, 

конференциях и т.д. – например в 

форме внутришкольных конкурсов, 

все педагоги, существуют учителя, 

не преследующие данной цели в 

процессе обучения; викторин, 

брейн-рингов и т.п.). 

Организация микрогрупп под 

руководством педагогов, для 

осуществления проектной 

деятельности. 

Отток талантливых детей в другие 

организации дополнительного 

образования. Низкая активность 

учащихся 

 

Профориентация 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО. 

Участие обучающихся 6-11 классов 

в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей 

 

Организация профориентационных 

мероприятий на базе современных 

мастерских профессиональных 

образовательных организаций.  

Организация профориентационных 

мероприяттий на базе предприятий. 

Созданы условия ранней 

профориентации обучающихся. 

Низкий уровень 

индивидуализации приводит к 

снижению мотивации и интереса 

учащихся в выборе профессии. 

Учитель. Школьная 

команда 

Создана управленческая  

команда– команда 

единомышленников  

Стабильность педагогического  

коллектива, достаточно высокий  

профессиональный уровень  

педагогов.  

Школа обладает опытом участия в 

Проблема преемственности  

в преподавании ряда предметов в  

результате ротации кадров.  

Недостаточный  

уровень вовлеченности  

педагогов в профессиональные 

конкурсы 

Возможность использования 

потенциала коллегиальных органов 

управления. 

Консультационная и методическая 

поддержка педагогов. 

Разнообразие возможностей  

для участия педагогов в 

профессиональных конкурсах. 

Несовершенство механизмов 

реализации. 

Проявление скрытыхограничений, 

которые тормозят саморазвитие 

педагогов.  

Эмоциональное выгорание и 

старение педагогических кадров. 



49 
 

49 
 

городских, региональных конкурсах  

педагогического мастерства (есть  

победители на муниципальном  

и участие на региональном уровне). 

Школьный климат 

Наличие локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения  

участников образовательных  

отношений. 

Наличие педагога-психолога, 

логопеда, диффектолога в  

образовательной организации. 

Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны участников 

образовательного процесса. 

Недостаточно развита  

система изучения социальных 

проблем учащихся, условий их  

возникновения и разрешения.  

Низкая активность учащихся и 

родителей в решении вопросов 

развития школы. 

Обеспечение реализации  

локальных нормативных актов по 

организации психолого-  

педагогическогосопровождения 

участников  

образовательных отношений. 

Развитие деятельности педагога-

психолога вобразовательной 

организации. 

Привлечение родителей к участию 

в жизни школы через различные 

формы деятельности: спортивные 

соревнования, общешкольные 

праздники, дни открытых дверей и 

т.п. 

Коворкинг в образовательной 

организации. 

Изменение социально-

экономической ситуации  

 

Образовательная среда 

 

Участие в деятельности на базе 

ИКОП 

(«Сферум»)профессиональных  

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей. 

Наличие Совета школы и 

ученического самоуправления. 

Достаточный уровень развития 

информационной среды школы – 

наличие сайта, официальной группы 

в ВК. 

Недостаточное оснащение IT- 

оборудованием в соответствии  

утвержденным Стандартом  

компьютерным, мультимедийным,  

презентационным оборудованием  

и программным обеспечением. 

Отсутствие заинтересованности 

родителей и обучающихся в 

развитии школы. 

Отсутствие системного подхода к 

формированию цифровой 

образовательной среды 

Создание собственных сообществ. 

Расширение работы по вовлечению 

родителей и обучающихся в 

управление ОО. 

Расширение информационного 

пространства как тенденция 

образовательной деятельности. 

Стремительное развитие  

информационно-  

коммуникационных технологий.  

Изменение образовательных 

потребностей социума, рынка, 

родителей, учащихся.  

Снижение роли живого общения 

участников ОП. 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание: качество 

и объективность 

Непрерывное 

совершенствование 

качества образования 

через обеспечение 

равныхвозможностей 

для всех 

обучающихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательнойсред

ы. 

 

Обеспечение доступности 

качественного 

образования и равных 

возможностей для всех 

обучающихся. 

Совершенствование 

внутренней системы оценки 

качества образования. 

Обеспечение непрерывной 

системыметодического 

сопровождения процесса 

повышения качества 

образования. 

Обеспечение эффективной 

реализациимагистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства. 

Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного образования. 

Развитие сетевой формы 

реализацииобразовательных 

программ. 

Обеспечение качественной 

реализации ФГОС 

через совершенствование 

Объективность проведения 

оценочных процедур. 

Целенаправленность 

деятельности в 

соответствии 

с требованиями ФГОС. 

Дифференцированный и 

индивидуальный подход 

к повышению качества 

образования. 

Непрерывность, единство 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Адресная поддержка. 

Вариативность, 

мобильность. 

Обеспечение реализации 

единых рабочих 

программпо учебным 

предметам на всех 

уровнях образования. 

Совершенствование 

системы внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

Расширение спектра 

реализуемых программ 

внеурочной деятельности. 

Увеличение количества 

программ с углубленным 

изучением отдельных 

предметов. 

Увеличение количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой реализацией 

образовательных 

программ. 

Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования. 

Совершенствование 

Создание условий для 

результативной работы 

в системе 

магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления 

равных возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а также 

его непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки 

качества образования. 

Обеспечение высокого 

уровня реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 
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материально- технических 

условий. 

 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной среды. 

Ожидаемые результаты 

Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а также его 

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки качества 

образования. 

Обсепечение высокого 

уровня реализации 

требований федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами 

независимой оценки 

качества 

образования. 

Создание правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие инклюзивного 

образования. 

результатами 

независимой оценки 

качества образования. 

Создание правовых и 

организационных 

условий, 

обеспечивающих 

развитие 

инклюзивного 

образования. 

Консолидация 

ресурсов различных 

образовательных 

организаций с целью 

обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

повышения качества 

образования. 
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Консолидация ресурсов 

различных 

образовательных 

организаций с целью 

обеспечения 

образовательных 

потребностей и 

повышения качества 

образования. 

2 Воспитание Воспитание Создание условий 

для самоопределения 

и социализации 

обучающихся на 

основе 

социокультурных, 

духовно-

нравственных 

ценностей и 

принятых в 

российском обществе 

правил и норм 

поведения в 

интересах человека, 

семьи, общества и 

государства, 

формирование у 

обучающихся чувства 

патриотизма, 

гражданственности, 

уважения к памяти 

защитников 

Отечества и подвигам 

Героев Отечества, 

закону и 

правопорядку, 

человеку труда и 

старшему 

поколению, 

взаимного уважения, 

бережного 

Усвоение знаний норм, 

духовно-нравственных 

ценностей, традиций, 

которые выработало 

российское общество 

(социально значимых 

знаний).  

Формирование и развитие 

личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, 

принятие). 

Приобретение 

соответствующего этим 

нормам, ценностям, 

традициям 

социокультурного опыта 

поведения, общения, 

межличностных и 

социальных отношений. 

Достижение личностных 

результатов освоения 

общеобразовательных 

программ в соответствии с 

ФГОС. 

Принцип гуманистической 

направленности. Каждый 

обучающийся имеет право 

на признание его как 

человеческой личности, 

уважение его достоинства, 

защиту его человеческих 

прав, свободное развитие. 

Принцип ценностного 

единства и 

совместимости. Единство 

ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых 

всеми участниками 

образовательных 

отношений, содействие, 

сотворчество и 

сопереживание, 

взаимопонимание и 

взаимное уважение. 

Принцип 

культуросообразности. 

Воспитание основывается 

на культуре и традициях 

России, включая 

культурные особенности 

региона.  

Принцип следования 

нравственному примеру. 

Пример, как метод 

воспитания, позволяет 

Увеличение 

обучающихся, 

принимающих участие в 

проектах и акциях РДДМ. 

Участие в проекте 

«Орлята России». 

Оформление 

информационного стенда 

«Большой перемены».  

Рост количества 

учащихся, 

принимающих участие 

в проектах и акциях 

РДДМ «Движение 

первых». Участие в 

проекте «Орлята 

России». Оформлен 

стенд «Большой 

перемены» с 

актуальной 

информацией.  
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отношения к 

культурному 

наследию и 

традициям 

многонационального 

народа РФ, природе и 

окружающей среде. 

расширить нравственный 

опыт обучающегося, 

побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, 

пробудить в нем 

нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность 

выбора при построении 

собственной системы 

ценностных отношений, 

продемонстрировать 

ребенку реальную 

возможность следования 

идеалу в жизни.  

Принцип безопасной 

жизнедеятельности. 

Защищенность важных 

интересов личности от 

внутренних и внешних 

угроз, воспитание через 

призму безопасности и 

безопасного поведения. 

Принцип совместной 

деятельности ребенка и 

взрослого. Значимость 

совместной деятельности 

взрослого и обучающегося 

на основе приобщения к 

культурным ценностям и 

их освоения.  

Принцип инклюзивности. 

Организация 

образовательного 

процесса, при котором все 

обучающиеся, независимо 

от их физических, 

психических, 

интеллектуальных, 

культурно-этнических, 

языковых и иных 
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особенностей, включены в 

общую систему. 

3 Здоровье Здоровье Создание условий 

для сохранения и 

укрепления 

физического и 

эмоционального 

здоровья 

обучающихся, 

организации отдыха 

детей. 

 

 Совершенствование 

здоровье созидающей 

среды,способствующей 

формированию культуры 

здоровогообраза жизни всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

Способствование 

Преодолениювредных 

Привычекучащихся 

средствами физической 

культуры и занятиями 

спортом. 

Организация единой 

системы мониторинга 

здоровьядетей. 

Формирование культуры 

досуга и отдыха субъектов 

образовательного 

пространства. 

Созданиеусловийдля 

формирования 

удетейиподростков основ 

культуры питания. 

Повышение мотивации 

участников 

образовательного 

процесса к ведению и 

пропаганде здорового 

образа жизни. 

 

Принцип индивидуального 

и дифференцированного 

подхода, т.е. учет 

личностных, возрастных 

особенностей 

детей, уровня их 

психического и 

физического развития. 

Принцип интеграции 

работы с различными 

направлениями 

программы воспитания. 

Принцип всеобщности, 

непрерывности. 

Взаимосвязь и 

преемственность. 

Доступность. 

Вариативность. 

 

Доля обучающихся и 

родителей, повысивших 

знания повопросам 

здоровья и его 

сохранения. 

Доляобучающихся 

информированных 

овредеПАВ(Наркотики, 

алкоголь, табак). 

Доля обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

еговозрастной 

категории на 1 сентября 

текущего года. 

Долясемейсдетьми, 

использующих 

спортивную 

инфраструктуру школы. 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

тематические смены 

летнего оздоровительного 

лагеря. 

Доля обучающихся, 

обеспеченных 

сбалансированным 

горячим питанием, в том 

числе бесплатным 

питаниемобучающихся 

измалообеспеченных 

семейнаходящихся в 

социально- опасном 

положении. 

Доля обучающихся, 

привлеченных к 

Сохранение и развитие 

здоровьесберегающей 

направленности 

школьной 

образовательной 

среды,получение 

аналитического 

материала, 

выявляющих 

тенденции в плане 

здоровья и физической 

подготовленности 

обучающихся. 

Разработка единых 

рекомендации по 

здоровьесбережению 

в школе, в том числе 

при занятиях за ПК. 

Формирование 

отрицательных 

отношений к 

ПАВ(наркотики, 

алкоголь, табак). 

Популяризация 

выполнения норм ГТО. 

Организация работы 

летнего 

оздоровительного 

лагеря( в 

том числе 

тематических смен). 

Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструктуры для 

семей с детьми (во 

внеклассное время). 

Организация горячего 
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систематическим 

занятиям физической 

культурой и спортом. 

 

питания(единое меню, 

родительский 

контроль). 

4 Творчество Творчество Создание условий 

для развития 

обучающихся 

(интеллект,талант, 

личность) 

 

Обеспечение реализации 

программ по 

дополнительному 

образованию детей не 

менее, чем по 6 

направлениям. 

Обеспечение высокого 

уровня подготовки 

обучающихсяк участию в 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсах,фестивалях, 

олимпиадах,конференциях. 

Организация туристско-

краеведческой деятельности 

влицее через создание и 

функционирование 

туристского клуба. 

Развитиесотрудничества, 

в томчислесетевого 

взаимодействия со школами 

«базового» и «среднего» 

уровней(в рамках 

реализации элементов 

системы «наставничества 

школьных команд») или 

ведущими предприятиями. 

Обеспечение участия 

обучающихся в программах 

летних 

профориентационных смен. 

 

Целенаправленность 

деятельности в 

соответствии среализации 

проекта образовательным 

запросом. 

Гуманизация. 

Системность и 

последовательность 

осуществления работы по 

развитию творческих 

способностей. 

Интеграция 

педагогической науки и 

практики. 

Дифференцированный и 

индивидуальный подход к 

развитию творческих 

способностей 

обучающихся. 

Доступность. 

Вариативность. 

 

Увеличение количества 

направленностей 

объединений 

дополнительного 

образования. 

Положительная динамика 

доли Победителей и 

призѐровмуниципальных, 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Создание и 

функционирование 

туристского клуба. 

Увеличение количества 

субъектов 

сотрудничества, в том 

числесетевого 

взаимодействия. 

 

Наличие и реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 6 

направлениям. 

Увеличено количество 

Победителей и 

призѐров 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских и 

международных 

конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Создан и 

функционирует 

туристский клуб. 

 

5 Профориент

ация 

Профориентация Создание условий 

для формирования 

Для обучающихся 6-1 1 

классов - развитие всех 

Единство 

профессионального и 

Количество и названия 

программ, направленных 

Создание системы 

профессиональной 
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готовности к 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся и 

выборужизненного 

пути. 

 

компонентов готовности к 

профессиональному 

самоопределению (в т. ч. 

повышение осознанности и 

самостоятельности в 

планировании личных 

профессиональных 

перспектив), построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории; 

для родителей - получение 

рекомендаций по 

возможной помощи 

самооnределяющимся 

подросткам, 

получение современной и 

актуальной информации о 

рынке образования и рынке 

труда (регионального и 

федерального уровней), 

включая информацию о 

наиболее перспективных и 

востребованных в 

ближайшем 

будущем профессиях, и 

отраслях экономики 

Российской Федерации; 

для педагогов и 

специалистов - повышение 

квалификации в области 

методов и технологий 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 

Применение методик, 

направленных на 

активизацию 

профессионального 

самоопределения, 

социально-личностного 

самоопределения. 

Непрерывность. 

Практикоориентированнос

ть; 

Информационная 

открытость и социальное 

партнерство. 

Субъективная активность. 

Позитивность. 

 

на расширение 

представлений о мире 

профессий, реализуемых 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

Количество 

обучающихся, 

получивших про 

ориентационные услуги 

при содействии 

специалистов ЦЗН; 

Количество 

участников 

профориентационных 

мероприятий. 

Доля обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

«Билет в будущее» или 

иных аналогичных по 

возможностям, функциям 

и результатам проектов, 

направленных на раннюю 

профориентацию. 

 

ориентации в школе. 

Изменение отношения 

учащихсяк трудовой 

деятельности по 

рабочим профессиям и 

специальностям, 

востребованным на 

рынке труда. 

Повысить мотивацию 

учащихся к труду. 

Оказать адресную 

помощь учащимся в 

осознанном выборе 

будущей профессии. 

Обучить подростков 

основным принципам 

построения 

профессиональной 

карьеры и навыкам 

поведения на рынке 

труда. 

Сориентировать 

учащихся на 

реализацию 

собственных 

замысловв реальных 

социальных условиях. 

Создание базы 

диагностических 

материалов по 

профориентационной 

работе. 

Владение учащимися 

технологией принятия 

решения в ситуации 

профессионального 

выбора. 

Активная личностная 

позиция учащихся в 

ситуации выбора, 
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понимание возможностей и 

ограничений; 

диагностических 

инструментов. Освоение 

новых, современных, 

научно обоснованных 

методик и технологий; 

для работодателей - 

привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным задачам, 

повышение 

интереса к организации. 

Обучение наставников, 

работающих с учащимися. 

По результатам участия во 

всех мероприятиях 

основного уровня 

реализации 

Профориентационного 

минимума для 

обучающегося формируется 

индивидуальная 

рекомендация по 

построениюобразовательно-

профессиональной 

траектории 

 

уверенность в 

собственных шагах по 

построению 

образовательно-

профессионального 

проекта. 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Развитие кадрового 

потенциала и 

профессионального 

роста педагогов через 

адресное 

методическое 

сопровождение 

Обеспечение непрерывного 

характера 

профессиональноличностно

го развития педагогических 

кадров путем внедрения 

национальной системы 

профессионального роста 

педагогических работников. 

Формирование внутренней 

мотивации педагогов к 

профессиональному 

Целенаправленность 

деятельности в 

соответствии с 

образовательным запросом 

и заказом педагогических 

кадров. 

Системность и 

последовательность 

осуществления 

преемственности и 

непрерывности 

Высокий процент 

укомплектованности 

лицея педагогическими 

кадрами. 

Повышение уровня 

квалификации 

педагогических 

работников. 

Повышение 

образовательного уровня 

педагогических 

Доля педагогических 

работников, которым 

по итогам аттестации 

присвоена первая или 

высшая 

квалификационная 

категория не менее 

85%. 

Удельный вес 

численности 

педагогических и 
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саморазвитию 

Развитие лицейской 

системы непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

Выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников с целью 

определения программ 

повышения квалификации. 

Стимулирование участия 

педагогических работников 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства и иных 

мероприятиях по обмену 

педагогическим опытом. 

Эффективная реализация 

системы наставничества 

педагогических работников. 

образования 

педагогических 

кадров.Интеграция 

педагогической науки и 

практики. 

Дифференцированный и 

индивидуальный подход к 

образованию. 

педагогических 

кадров.Всеобщность,непре

рывность, единство общей 

и профессиональной 

культуры 

Индивидуализированность 

(адресность). 

Взаимосвязь и 

преемственность. 

 Доступность. 

 Вариативность. 

работников. 

Высокий показатель 

укомплектованности 

лицея педагогическими 

кадрами.  

Увеличение числа 

педагогических 

работников, прошедших 

диагностику 

профессиональной 

компетенции. 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в том числе 

семинарах, научно-

практических 

конференциях, в 

методических, 

психологических, 

педагогических изданиях, 

в том числе электронных. 

Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

использующих 

инновационные 

образовательные 

технологии 

руководящих 

работников ОУ 

прошедших в течение 

последних 3 лет 

повышение 

квалификации или 

профессиональную 

переподготовку в 

общей численности 

педагогических и 

руководящих не менее 

90%  

Готовность учителей к 

обучению школьников 

для участия во 

Всероссийских 

исследованиях – 100%; 

не менее 80% 

педагогов работают по 

инновационным 

образовательным 

технологиям. 

 Не менее 50% 

педагогов имеют опыт 

предъявления 

собственного опыта на 

профессиональных 

мероприятиях. 

 

7 Школьный 

климат 

Школьный 

климат 

Повышение качества 

образовательной и 

воспитательной 

среды, через создание 

условий для 

комфортного и 

безопасного 

школьного климата 

Создание условий для 

развития деятельности 

психологической службы . 

Обеспечение социально-

психологической 

поддержки школьников. 

Реализация 

антибуллинговой 

Укрепление связей между 

семьей и школой. 

 Системное и 

последовательное 

осуществление 

психологической помощи. 

 Индивидуальный и 

дифференцированный 

Высокий уровень 

укомплектованности 

школы кадрами 

психологической службы 

Доля специалистов, 

прошедших повышение 

квалификации. 

Доля обучающихся, 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства 

специалистов 

социально-

психологической 

службы.  

Обеспечение 
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программы. 

Обеспечение 

эмоционального 

благополучия всех 

участников 

образовательного процесса 

подход психологической 

службы школы 

участвующих в 

социально-

психологическом 

тестировании, 

направленного на 

профилактику 

незаконного потребления 

наркотических и 

психотропных веществ. 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

реализации 

антибуллинговой 

программы. 

Доля обучающихся 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата. 

Доля педагогических 

работников, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата 

улучшения 

психологического 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах. 

Повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 

участников 

образовательных 

отношений. 

Оборудование в лицее 

комнаты 

психологической 

разгрузки для 

педагогов. 

Оборудование в 

классах уголков 

двигательной 

активности. 

8 Образовател

ьная среда 

Образовательная 

среда 

Создание 

современной и 

безопасной цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

формирование 

ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся путем 

обновления 

информационно-

коммуникационной 

Усовершенствовать 

образовательный процесс 

по отдельнымпредметным 

областям путем внедрения 

современных цифровых 

Технологий. 

Предоставить возможность 

обучающимся использовать 

технологиивиртуальной и 

дополненной реальности, 

цифровых двойников и 

другие технологии в 

освоении отдельных 

предметных областей. 

Единство — согласованное 

использование в единой 

образовательной и 

технологической логике 

различных цифровых 

технологий, решающих в 

разных частях ЦОС разные 

специализированные 

задачи. 

 Открытость — свобода 

расширения ЦОС новыми 

технологиями, втом числе 

подключая внешние 

системы и включая 

Удельный вес 

документов, оборот 

которых осуществляется 

в электронномвиде. 

Доля обучающихся 

школы, успешно 

продемонстрировавших 

высокийуровень владения 

цифровыми навыками. 

 Удельный вес 

школьников, 

использующих 

информационно- 

консультационные и 

Создание современной 

и безопасной 

цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

формирование 

ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию 

обучающихся. 

 Обновление 

информационно-

коммуникационной 
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инфраструктуры, 

подготовки кадров, 

использования 

федеральных 

цифровых 

платформ, создание к 

2027 году 

современной и 

безопасной цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

высокое качество и 

доступность 

образования всех 

видов и уровней. 

 

 Создать условия для 

подготовки 

высококвалифицированных

кадров, обладающих 

актуальными 

компетенциями в сфере 

современных технологий. 

Обеспечить 

информационно-

методическую поддержку 

образовательного 

процесса,планирование 

образовательного 

процесса и его ресурсного 

обеспечения,мониторинг и 

фиксацию 

хода и результатов 

образовательного процесса. 

Современные 

процедуры создания, 

поиска, сбора, анализа, 

обработки, хранения и 

представления информации. 

Обеспечить дистанционное 

взаимодействие всех 

участников 

образовательного процесса 

(обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников, 

органов управления в 

сфере образования, 

общественности), в том 

числе в рамках 

дистанционного 

образования. 

 Взаимодействие 

образовательного 

учреждения с другими 

взаимный обмен 

данными на основе 

опубликованных 

протоколов. 

 Доступность  

неограниченная 

функциональность как 

коммерческих, так и 

некоммерческих элементов 

ЦОС в соответствии 

с лицензионными 

условиями каждого из них 

для конкретного 

пользователя, как правило 

посредством Интернет, 

независимо от 

способа подключения. 

 Конкурентность — 

свобода полной или 

частичной замены ЦОС 

конкурирующими 

технологиями. 

 Ответственность — право, 

обязанность и 

возможность каждого 

субъекта по собственному 

разумению решать задачи 

информатизации в зоне 

своей ответственности, в 

том числе 

участвовать в 

согласовании задач по 

обмену данными со 

смежными 

информационными 

системами. 

 Достаточность — 

соответствие состава 

информационной системы 

целям, полномочиям и 

образовательные сервисы 

в сети Интернет. 

 Удельный вес детей, 

получающих образование 

на дому с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий, от общего 

числа детей, 

которым это показано. 

 Удельный вес детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов, 

получающих 

дополнительное 

образование с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий, от общего 

числа детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

 Доля обучающихся 8-9 

классов, прошедших 

обязательное 

тестирование 

«Цифровые технологии» 

 Доля получения 

репрезентативных 

данных, обратной связи 

от родителей(законных 

представителей) 

обучающихся в 

электронном формате 

 Доля педагогических 

работников системы 

общего и 

дополнительного 

образования детей, 

состоящих в цифровых 

профессиональных 

инфраструктуры 

образовательной 

организации 

 Обеспечение 

функционирования 

«Цифровая школа». 

Создание системы 

получения 

репрезентативных 

данных, в том числе 

обратной связи 

отродителей 

обучающихся, 

актуальной 

дляпрогнозирования 

развития школьной 

системы образования. 

 Повышение уровня 

учебной мотивации и 

образовательных 

результатов 

Обучающихся. 

 Создание 

специальных условий 

(в части программного 

обеспечения и 

цифровых ресурсов) 

для детей, 

обучающихся на дому, 

детей-инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ. 

 Переподготовка 

кадрового состава с 

целью обеспечения 

актуализации 

знаний, умений и 

навыков в части 

внедрения и 

использования 

технологий 
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организациями социальной 

сферы: учреждениями 

дополнительного 

образования детей, 

учреждениями культуры, 

здравоохранения, 

спорта, досуга, службами 

занятости населения, 

обеспечения 

безопасности 

жизнедеятельности. 

 

возможностям субъекта, 

для которого она 

создавалась, без 

избыточных функций и 

структур данных, 

требующих 

неоправданных издержек 

на сопровождение. 

 Полезность — 

формирование новых 

возможностей и/или 

снижениетрудозатрат 

пользователя за счет 

введения ЦОС. 

 

сообществах. 

 Доля педагогических 

работников, эффективно 

использующих 

современные 

образовательные 

информационные 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 Доля педагогических 

работников системы 

общего и 

дополнительного 

образования детей 

прошли курсовую 

подготовку по ИТ и 

получили 

удостоверения. 

 Применение 

адаптированных 

электронных ресурсов по 

всем предметным 

областям для 

обучающихся на всех 

уровнях и ступенях 

образования 

(посредством сети 

Интернет) 

 

цифровизации 

образования 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1. Созданы условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития: 

 Знание: качество и объективность 

 Воспитание 

 Здоровье 

 Творчество 

 Профориентация 

 Учитель. Школьные команды 

 Школьный климат 

 Образовательная среда 

2. Построена система профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

3. Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

4. Развитие демократической управленческой модели школы. 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения школы.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 

Направления развития организации  Критерии и показатели оценки  

Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации в условиях реализации 

ФГОС-2021 и ФОП НОО, ООО, СОО. 

Разработаны и реализуются ООП НОО, ООО, СОО, 

соответствующие ФООП.  

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования.  

Качество образования в школе не ниже 51%.  

Удовлетворенность 90 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг.  

Укрепление здоровья участников образовательного 

процесса через внедрение здоровьесберегающих 

технологий  

Организовано горячее питание. Охват учащихся 

начальной школы 100%, основной и средней школы 

не менее 60%.  

Учет индивидуальных особенностей при 

организации обучения и воспитания детей с ОВЗ (на 

основании ФАООП) – 100%.  

Участие в ВФСК «ГТО» не менее 20%.  
 

Организовано горячее питание. Охват учащихся 

начальной школы 100%, основной и средней школы 

не менее 60%.  

Учет индивидуальных особенностей при 

организации обучения и воспитания детей с ОВЗ (на 

основании ФАООП) – 100%.  

Участие в ВФСК «ГТО» не менее 40%.  

Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учѐтом потребностей 

и возможностей детей  

90% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы.  

  

Создание востребованной воспитательной системы 

для реализации современной образовательной 

политики  

C 01.09.2023 введена должность советника директора 

по воспитанию.  

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей.  

100 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством.  

Реализация эффективной системы 

профориентационной работы с обучающимися на 

основе социального партнѐрства  

 

Эффективность системы профориентационной 

работы до 90%.  

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями научной, технической, 

инновационной направленностей 

Повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников в соответствии с 

действующими профессиональными стандартами  

100% числа работников, использующих современные 

образовательные и дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные технологии работы с детьми с 

разными образовательными потребностями.  

 

Поддержание в школе благоприятного морально-

психологического климата  

Функционирует психолого-педагогическая служба.  

Функционирует служба социальной поддержки детей 

и семей «группы риска».  

Снизились конфликты с участием детей и родителей.  

Улучшилась дисциплина в школе.  

Цифровизация рабочих и образовательных процессов 

в организации  

 

Использование ФГИС «Моя школа».  

Создание на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и помощи начинающим учителям.  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок  реализации Планируемый результат/наименование продукта Исполнитель Ответственный 

 

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

С.Н.Иванова–директор 

(руководитель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие1.1. 

Знакомство с разработками 

ФГБНУ«Институт управления 

образованием Российской академии 

образования» (раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

октябрь 2023 Управленческая команда изучила материалы ФГБНУ 

«Институт управления образованием Российской академии 

образования» (раздел «Школа Минпросвещения России») 

Директор С.Н.Иванова 

Мероприятие1.2 

Прохождение самодиагностики в 

электронном виде. 

Ноябрь 2023 Получены результаты самодиагностики. Изучены 

рекомендации федерального оператора Проекта по 

повышению стартового  уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Директор С.Н.Иванова 

Задача2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

С.Н.Иванова–директор 

(руководитель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие 2.1 

Формирование ктива школьной 

команды (управленческая команда), 

организация его работы 

Ноябрь 2023 Команда создана, приступила кработе 

 

 

Директор С.Н.Иванова 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов самодиагностики 

школы в рамкахПроекта: достижения, 

исходный уровень попоказателям 

«Школы Минпросвещения России», 

проблемы, требующие решения для 

перехода на более высокий уровень 

Ноябрь 2023 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая  

команда 

С.Н.Иванова 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов показателей 

соответствия уровню модели «Школы 

Минпросвещения России»; анализ 

ресурсов для достижения следующего 

(повышенного) уровня условий. 

Ноябрь 2023 г. Краткая характеристика мер, 

реализация которых позволит 

обеспечить соответствие необходимому 

уровню модели «Школа 

Минпросвещения России»; выявление, 

формулирование и письменная 

фиксация проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая  

команда 

С.Н. Иванова 
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Мероприятие 2.4. 

Изучение методических 

рекомендаций по реализации 

основных наравлений («треков») 

Проекта («Настольная книга 

директора школы») учителя. 

Ноябрь 2023 г. Методические 

рекомендации изучены и 

приняты к сведению. 

. 

 Управленческая  

команда 

С.Н. Иванова 

Мероприятие 2.5. 

Создание рабочей группы для 

процедуры целеполагания, 

подготовке проекта программы 

развития школы в контексте 

требований проекта «Школы 

Минпросвещения России». 

Ноябрь  2023 Рабочей группой 

определены: 

 стратегическая цель; 

 соотношение проблем и  целей. 

 Управленческая 

 команда 

С.Н. Иванова 

Мероприятие 2.6. 

Разработка «дорожной карты» по 

повышению уровня соответствия 

модели «Школы Минпросвещения 

России» управленческой командой 

Ноябрь  2023 Рабочей группой разработана 

«дорожная карта» 

«Дорожная 

карта» 

Управленческая  

команда 

С.Н. Иванова 

Мероприятие 2.7. 

Педагогическийсовет 

«Перспективный портрет школы» 

ноябрь 2023 Обсуждение на педагогическом совете 

Концепции Программы развития, 

системы конкретных мероприятий 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая  

команда 

С.Н. Иванова 

Мероприятие 2.8. 

Отчѐт учредителю о 

самодиагностике, проект 

Концепции программы развития и 

«дорожнаякарта» 

Ноябрь  2023 Итоговый отчет о самодиагностике: 

• Общая характеристика- 

выявленный интегральный уровень 

соответствия параметрам модели 

«Школа Минпросвещения России»; 

• Аналитическая (графическая) часть; 

Проблемное поле образовательной 

организации (выявленные проблемы); 

• Сводные данные по выявленным 

дефицитам в соответствии с указанными 

критериями; 

• Аудит несоответствий; 

• Направления программы развития 

для обеспечения соответствия 

следующему уровню модели 

«Школы МинпросвещенияРоссии» 

(«зоны ближайшего развития 

школы»). 

Проект 

Концепци и 

Программы 

развития 

Управленческая  

команда 

С.Н. Иванова 
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Мероприятие2.9. 

 Разработка программы развития 

образовательной организации 

ноябрь-декабрь 

2023 

Программа развития согласована с 

Учредителем, с Управляющим советом 

школы 

Программа развития Управленческая 

команда 

С.Н. Иванова 

Мероприятие2.10. 

Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, реализуемых 

в рамках Программы. 

с декабря 

2023года 

(регулярно) 

Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

 команда 

С.Н. Иванова 

Задача3.Выбор управленческого трека развития школы С.Н.Иванова–директор 

(руководитель рабочей группы по реализации задачи) 

Мероприятие 3.1 

 Анализ возможных управленческих 

треков, обсуждение школьной 

командой 

 

Декабрь  2023года 

Выбор трека развития – Модель 

Программы развития школы 

 Управленческая  

команда 

Иванова 

С.Н. 

Мероприятие3.2 

Заседание Совета ОО 

Декабрь  2023года Согласование Программы 

развития 

Протокол Совет ОО Иванова 

С.Н. 

Задача4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

с учѐтом 8 магистральных направлений развития 

С.Н.Иванова–директор 

(руководитель рабочей группы 

по реализации задачи) 

1.Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование перечня учебников и 

учебных пособий в соответствии с 

федеральным перечнем (единая 

линейка учебников) 

ежегодно Перечень учебников сформирован  Директор С.Н. Иванова 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое содержание 

общего образования» и 

конструктором примерных 

рабочих программ. 

2023-2024 

учебныйгод 

Разработка РП на2023-2024 учебный 

год для обучающихся в всоответствии 

с требованиями новыхФГОС – 

2021года 

 

Рабочие 

программы по 

предметам 

Рабочая группа по 

введению 

обновлѐнных ФГОС, 

учителя- 

предметники,классные 

руководители. 

С.Н. Иванова 

 

Мероприятие 4.3. 

Объективная ВКСО. 

Разработка материалов для текущей 

и промежуточной аттестации с 

учѐтом требованийФГОС, 

международных исследований, 

современных требований к 

инструментамоценивания). 

Выполнениерекомендаций по 

результатам оценивания 

(в том числе ВПР). 

регулярно Контроль за графиком оценочных 

процедур. 

Аналитическая 

справка 

Рабочая группа по 

введению обновлѐнных 

ФГОС 

С.Н. Иванова 
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Мероприятие 4.4. 

Развитие внутришкольной системы 

профессионального роста развития, 

наставничества (поддержка молодых 

учителей) 

2023-2024г. Индивидуальная программа 

развития и система наставничества 

как инструменты наращивания 

профессиональных компетенций 

педагогов 

Положение о 

наставничестве 

Зам. директора по 

УВР 

С.Н. Иванова 

Мероприятие4.5. 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

2027г. Организована сетевая форма Договор о сетевом 

взаимодействии 

Зам. директора по 

УВР 

С.Н. Иванова 

2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Внедрение программ туристко-

краеведческой направленности 

2023-2024 

уч.год 

Разработана программа  Дополнительная 

общеразвивающая 

программа (врамках 

проекта 

«Успех каждого 

ребенка 

Зам.директора по 

ВР 

С.Н. Иванова 

Мероприятие 4.7. 

СозданиеШтаба воспитательной работы 

2023-2024 

уч.год 

Штаб создан, полномочия 

определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы 

Зам.директора по 

ВР 

С.Н. Иванова 

Мероприятие 4.8. 

Участие в реализации проекта «Орлята 

России»; 

постоянно Сформированы списки 

участников,собраны заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, сдач отчѐтов 

в соответствии с 

Календарным планом проекта 

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный кабинет, 

отчѐты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей 

Зам.директора по ВР С.Н. Иванова 

Мероприятие 4.9 

Оформление комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления 

2023-24 учебный 

год 

Оформлена комната детских инициатив 

- пространство, отвечающее 

современным требованиям 

безопасности, комфорта и 

функциональности, где дети могут 

полностью раскрыть свой потенциал, 

не ограничиваясь  рамками 

школьной программы вместе с 

единомышленниками.  

 

Положение о 

ЦДИ 

Зам.директора по 

ВР 

С.Н. Иванова 
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Мероприятие 4.10. 

Разработка Концепции организации 

Внутришкольного пространства, 

положения об организации 

внутришкольных пространств 

до 01.05.2024 года Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

Совет 

образовательной 

организации 

С.Н. Иванова 
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Мероприятие 4.11. 

Социальный проект 

«Создай гимн школы! Войди в историю 

школы!» 

до01.09.2025 года Проведѐн социальный опрос 

участников образовательных 

отношений, создан 

инициативный штаб, 

проведена защита проектов, 

определѐн победитель 

Гимн школы 

(стихотворный 

текст и музыка 

Совет 

образовательной 

организации 

С.Н. Иванова 

3.Здоровье 

Мероприятие 4.12. 

Разработка единого календарного 

плана физкультурных, спортивных 

и массовых спортивно-зрелищных 

мероприятий 

ежегодно План разработан и  реализуется Единый 

календарный план 

Зам.директора по ВР С.Н. Иванова 

Мероприятие 4.13. 

Диверсификация 

Деятельности школьного 

спортивного клуба, привлечение 

тренеров на ставки педагогов 

дополнительного образования 

ежегодно Расширение направлений 

деятельности ШСК: спортивно-

массовое направление (организация 

и проведение социально значимых, 

спортивно-массовыхмероприятий 

(соревнований,спартакиад, 

олимпиад) по различным видам 

спорта, включая национальные 

виды спорта; 

физкультурно- оздоровительное 

направление(организация и 

проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта.) 

Сценарии 

проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний и т.д. 

Зам.директора по 

ВР 

С.Н. Иванова 

4. Творчество 

Мероприятие 4.14. 

Развитие дополнительного 

образования. Создание новых местДО 

для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

технической направленности. 

ежегодно Открыты новые места ДОД Договор о 

сетевой форме 

Реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Зам.директора по 

ВР 

С.Н. Иванова 

5. Профориентация 

Мероприятие 4.15. 

Включение в полномочия 

классных руководителей 

ведения комплексной работы 

по профориентационной 

деятельности в ОО; 

2023 год В полномочия классных 

руководителей 

включено 

ведениекомплексной работы 

по профориентационной 

деятельности в ОО. 

Должностная 

инструкция 

Директор С.Н. Иванова 

Мероприятие 4.16. 

Психологическое 

сопровождение выбора профессии 

2023-2024 

Учебный год 

Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии 

Программа 

профориента 

ционной 

Работы для 

учащихся. 

Зам.директора по 

ВР 

С.Н. Иванова 
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Мероприятие 4.17. 

 Вовлечение семьи в 

профориентационный процесс 

2023-2024 

учебный год 

Разработана и реализуется 

программа вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

самоопределению 

обучающихся 

Зам.директора по 

ВР 

С.Н. Иванова 

6.Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.18. 

Повышение квалификации педагогов в 

сфере воспитания 

ежегодно Педагоги школы успешно прошли 

КПК 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Зам.директора по 

УВР 

С.Н. Иванова 

Мероприятие 4.19. 

Система наставничества 

ежегодго Сформированы наставнические «пары» 

по модели «учитель-учитель», 

организовано планирование 

непрерывного профессионального 

развития через индивидуальные 

образовательные маршруты (ИОМ). 

В соответствии с выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими практиками в рамках 

работы РМО формирование 

наставнических пар «учитель-учитель» 

в муниципалитете 

Положения: 

«О развитии 

системы 

наставничества», 

Приказ «О 

назначении 

наставников»  

 

Зам.директора по 

УВР 

С.Н. Иванова 

7.Школьный климат 

Мероприятие 4.20. 

Открытие и функционирование 

Комнаты психологической 

разгрузки для учащихся, учителей 

2023-2024 

учебный год 

Оборудована комната для 

коррекционных занятий и тренингов. 

Комната психологической разгрузки 

 Директор С.Н. Иванова 

8.Образовательная среда 

Мероприятие 4.21. 

Проектирование зоны отдыха, 

креативных пространств при 

подготовке к ремонту 

Школы (трансформируемое 

пространство, архитектурная 

доступность). 

2023-24 

учебный 

год 

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на практике 

Проект 

«Школьная 

территория – 

территория 

комфорта» 

Презентация 

Администрация 

школы, совет школы, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, члены 

классных 

родительских 

комитетов 

С.Н.Иванова 

Мероприятие 4.22. 

Участие педагогов школы в 

деятельности профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

2023-24  

учебный год 

Педагоги школы – активные члены 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих 

учителейна базе ИКОП 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Методический совет С.Н. Иванова 
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учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

(«Сферум») 

Задача5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

Иванова С.Н.–директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации  задачи) 

Мероприятие 5.1.Формирование и 

реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов 

руководителя и педагогов школы. 

Сентябрь 

2027 г. 

Сформированы 

«дефицитные» запросы педагогов и 

руководителей.Построены 

образовательные и развивающие 

Индивидуальные маршруты. 

Построена система 

персонифицированного 

профессионального развития педагогов 

и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную 

методическуюподготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных 

результатов. 

Удостоверения КПК Управленческая 

команда 

С.Н. Иванова. 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

Иванова С.Н.–директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 6.1. 

Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам цифровизации, 

Обновления ИКТ-инфраструктуры, 

дистанционных образовательных 

технологий, автоматизированных 

информационных систем 

ежегодно Пройдены КПК, повышены 

компетенции. 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Зам.директора 

по УВР 

С.Н.Иванова 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая индивидуализация 

Образовательного процесса через 

реализацию индивидуальных учебных 

планов, сетевые формы реализации 

образовательных программ 

2023-2027 Реализация ИУП, сетевых форм 

реализации образовательных 

программ. 

ИУП Зам.директора 

по УВР 

С.Н.Иванова 

Задача 7. Развитие управленческой модели школы Иванова С.Н.–директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 7.1. 

Реализация проектного подходов в 

управлении школой 

 

2023-2027 Реализация управленческих проектов Аналитически е 

справки, отчѐты, 

результаты 

мониторингов 

директор С.Н. Иванова 
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Мероприятие 7.2. 

Создание условий предотвращенияи 

для профилактики деструктивных 

проявлений в поведении 

обучающихся: создание Школьной 

Службы примирения (ШСП), ее 

реализация деятельности. 

2024-2025 

уч.год 

Внедрение медиации и 

восстановительных технологий в 

деятельность педагогов по 

урегулированию межличностных 

конфликтов в образовательной 

среде ипрофилактике 

правонарушений. 

Формирование социально- 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в ШСП, 

развитие свойств и качеств 

личности, необходимых для 

конструктивного разрешения 

конфликтных ситуацийна основе 

примирительных встреч. 

Приказ о создании 

ШСМ. 

Положение о 

ШСП. 

Управленческая 

команда 

С.Н. Иванова 

Задача9.Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребѐнкаидлявсей семьи). Иванова С.Н.–директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. 

Реализация программы 

Работы с родителями. 

2023-2025 Организованаработас 

родителямиврамках 

профориентационной 

программыпо 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Директор С.Н. Иванова 

Задача10.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Иванова С.Н.–директор 

(руководитель рабочей группы по реализации 

задачи) 

Мероприятие10.1. Мониторинг 

Программы развития, корректировка 

не реже1раза в 

полугодие 

Мониторинг Программы 

развития, отчѐты 

Управленческая 

команда 

Директор С.Н. Иванова 
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Приказ №73 от 14.11.2024 г. 

 

 

 

 

 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ В ПРОГРАММУ РАЗВИТИЯ 

по итогам результатов самообследования  

НОЯБРЬ 2024 года 
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1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Ноябрь 2023 

Планируемый 

результат, описание 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Ноябрь 2024 

Планируемый 

результат, описание 

балл уровень балл уровень балл уровень балл уровень 

1 Знание 33 средний 40 высокий 42 высокий 53 высокий 

2 Воспитание 16 средний 20 высокий 19 средний 22 высокий 

3 Здоровье 14 средний 20 высокий 23 высокий 24 высокий 

4 Творчество 17 средний 25 высокий 23 средний 29 высокий 

5 Профориентация 9 средний 12 высокий 12 высокий 14 высокий 

6 Учитель. Школьная команда 20 средний 28 высокий 23 средний 31 высокий 

7 Школьный климат 13 базовый 14 средний 19 высокий 19 высокий 

8 Образовательная среда 13 средний 16 высокий 21 высокий 21 высокий 

ИТОГО: 135 БАЗОВЫЙ 175 ВЫСОКИЙ 182 ВЫСОКИЙ 213 высокий 

 

 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 
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образовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: 

  - взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 
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недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации;  

 -взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
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всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 
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всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 разработать 

адаптированные 

программы по 

допобразованию 

33 Диверсификация От 5 до 9 видов спорта 2 Магистральное Создание условий Отсутствие сетевой  Определение сетевых 
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деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

в ШСК направление 

«Здоровье» 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

формы реализации 

программы.  

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы 

реализации программы. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
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требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 



82 
 

 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-

спортивных организаций, 

организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 



83 
 

 

организации высшего 

образования и др.) 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы 
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руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Не обеспечено 

использование школьной 
 Обеспечение 

актуализации рабочих 
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гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

«Воспитание» деятельности символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

программ по внеурочной 

деятельности, 

воспитательных планов, 

программ, проектов в 

вопросах использовании 

школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей 

группы по разработке 

комплекса мероприятий с 

обязательным 

использованием школьной 

символики. 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 
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взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 
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самоопределению 

обучающихся. 

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
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спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
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прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
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 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 
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различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
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 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
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методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
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технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

биология) (за три 

последних года) 

биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 

 Разработка плана 
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мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышения квалификации 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильног

о обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильног

о обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 
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3. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок  реализации Планируемый результат/наименование продукта Исполнитель Ответственный 

 

1.Знание 

Сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

2027г. Организована сетевая форма Договор о сетевом 

взаимодействии 

Зам. директора по УВР С.Н. Иванова 

2. Воспитание 

 Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 

обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
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Оформление комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления 

2024-25  

учебный год 

Оформлена комната детских инициатив 

- пространство, отвечающее 

современным требованиям 

безопасности, комфорта и 

функциональности, где дети могут 

полностью раскрыть свой потенциал, 

не ограничиваясь  рамками 

школьной программы вместе с 

единомышленниками.  

 

Положение о 

ЦДИ 

Зам.директора по 

ВР 

С.Н. Иванова 

Социальный проект 

«Создай гимн школы! Войди в историю 

школы!» 

 Проведѐн социальный опрос 

участников образовательных 

отношений, создан 

инициативный штаб, 

проведена защита проектов, 

определѐн победитель 

Гимн школы 

(стихотворный 

текст и музыка 

Совет 

образовательной 

организации 

С.Н. Иванова 

3.Здоровье 

Разработка общешкольной 

программы здоровьесбережения 

до 01.09.2025 года Разработана и утверждена 

программа 

Программа 

здоровьесбережения 

 Зам.директора по ВР С.Н. Иванова 

4. Творчество 

Развитие дополнительного 

образования. Создание новых местДО 

для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ 

технической направленности. 

ежегодно Открыты новые места ДОД Договор о 

сетевой форме 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

 Зам.директора по ВР С.Н. Иванова 

5. Профориентация 

Открытие  профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

2025-26 

учебный год 

  Директор С.Н. Иванова 

6. Учитель. Школьная команда 

Повышение квалификации педагогов в 

сфере воспитания 

ежегодно Педагоги школы успешно прошли 

КПК 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

 Зам.директора по УВР С.Н. Иванова 
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7. Школьный климат 

Открытие и функционирование 

Комнаты психологической 

разгрузки для учащихся, учителей 

2025-2026 

учебный год 

Оборудована комната для 

коррекционных занятий и тренингов. 

Комната психологической разгрузки 

 Директор С.Н. Иванова 

8. Образовательная среда 

Участие педагогов школы в 

деятельности профессиональных 

сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

ежегодно Педагоги школы – активные члены 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих 

учителейна базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Методический совет С.Н. Иванова 

 


