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Тема работы кафедры воспитания классных руководителей на 2025-2026 учебный год 

Новые проекты в воспитании: «Новые технологии в гражданско- патриотическом 

воспитании подрастающего поколения» 

 

Цель: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в 

образовательном учреждении, создание благоприятных условий для гражданско-

патриотического и духовно- нравственного, творческого и физического развития обучающихся 

в условиях реализации ФГОС. Организация методической поддержки повышения 

профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации классных 

руководителей для повышения качества обучения и воспитания. 

Задачи: 

1. Включение классных руководителей в работу по реализации воспитательной 

программы школы, а также в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую 

деятельность; 

2. Организация информационно-методической помощи классным руководителям в 

совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 

3. Совершенствование методики проведения классных воспитательных мероприятий 

классными руководителями «Разговоры о важном»; 

4. Повышение педагогического мастерства и развитие творческих способностей 

классного руководителя. 

5. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования современной системы воспитания в классе. 

6. Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы классных руководителей. 

Приоритетные направления методической работы: 

 Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

 Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей 

работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения. 

 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

 Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы с использованием 

информационных технологий и искусственного интеллекта. 

Формы методической работы: 
Совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; 

открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентации; изучение и 

обсуждение документов и передового педагогического опыта, тренинги; обзор идей 

личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические 

конференции; мастер-класс. 

 

Календарно - тематическое планирование 

кафедры воспитания классных руководителей 

 на 2025-2026 учебный год 

 
Дата Тема заседаний 

кафедры 

Обсуждаемые вопросы Выступления 

сентябрь 1. Организационно

 – установочное 

заседание кафедры 

1. Анализ работы ШМО классных 

руководителей за 2024-2025 

учебный год. Цели и задачи 

Руководитель 

кафедры  

 



воспитания

 классных 
руководителей 

«Нормативно - 

правовое обеспечение 

деятельности 

классного 

руководителя» 

работы методического 

объединения на 2025-2026 

учебный год. 
Представление новых проектов в 
воспитании 

2. Анализ состояния 

правонарушений среди 

обучающихся. 

Цели и задачи педагогического 

коллектива по профилактике 

наркомании, токсикомании, 

алкоголизма, суицидов, 

правонарушений 

несовершеннолетних, защите их 

прав. Организация 

профилактики буллинга. 

3. «Внеурочная деятельность – 

основа развития познавательных 

и творческих способностей 

школьников, одна из форм 

профилактики правонарушения    

обучающихся»,    проект 

«Разговоры о важном» 

4. Современные требования к 

планированию воспитательной 

работы классных руководителей 

в соответствии с ФГОС. 

Рекомендации по составлению 

плана воспитательной работы на 

2025-2026 учебный год: 

календарь памятных дат, 

рекомендации о проведении 

профилактических 
мероприятий, рекомендации. 

 

 

 

 

Соц. педагог 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Зам. директора 

по ВР 

сентябрь 2. Совещание при 

директоре 

«Организация 

питания  детей  в  

ОО», 
«Организация 
внеурочной 
деятельности
 
и дополнительного 
образования в ОО». 

Бесплатное питание, льготное 

питание, платное питание, 

работа с родителями по 

вопросам питания и кружковой 

деятельности, знакомство их с 

навигатором дополнительного 

образования 
региона 

Ответственный 
за питание, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители. 

ноябрь 3. Круглый стол 

«Работа классного 

руководителя по 

раннему выявлению 

случаев семейного 

неблагополучия и 

  
социально - 
педагогическому 

1. 1.«Формы и методы работы 

классного руководителя по 

реализации в образовательных 

организациях технологий и 

методов раннего выявления 

семейного неблагополучия и 

оказания поддержки семьям с 

детьми, находящимся в трудной 

жизненной ситуации, социально 

Руководитель 

кафедры, зам. 

по ВР, соц. 

педагог, 

педгог- 

психолог, 

классные 

руководители

  



сопровождению 

обучающихся и их 

семей, находящихся в 

СОП и ТЖС» 

опасном положении,

 социально-психологической 

реабилитации детей, 

пострадавших от жестокого 

обращения и преступных 

посягательств, сопровождению 

обучающихся, находящихся в 

СОП и ТЖС.» 

2. «Формы и методы работы 

классного руководителя по 

формированию ответственного 
родительства, семейных 
ценностей» 

март «Социальные 
проблемы 

профориентации 

учащихся»;

 «Управле

ние воспитательным 

процессом на основе 

диагностик»; 

«Нормативно-

правовое обеспечение 

деятельности 
классного 
руководителя» 

1.«Содержание 
профориентационной работы в 

школе». 

2.«Структура деятельности 

педколлектива по проведению 

профориентационной работы в 

школе». 

3.«Интерактивные методы 

профориентационной работы в 

школе.» 

Руководитель 

кафедры, зам. 

по ВР, соц. 

педагог, 

классные 

руководители

  

май «Проблемные 

вопросы воспитания в 

работе классного 

руководителя» - 

круглый стол; 

показатели 

эффективности 
воспитательной 
работы 

1. Анализ деятельности 

классных руководителей за 2025 

-2026 учебный год. 

2. Перспективное планирование 

воспитательной работы на 2026-

2027 учебный год. 

Советник  по 

ВР, 

руководитель 

кафедры  

 

 


